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Bakgrund

Elevhalsan ska medverka till att starka skolans forebyggande och halsoframjande arbete
och darigenom stodja elevens utveckling mot utbildningens mal. Det forebyggande och
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halsoframjande arbetet handlar om att uppmarksamma risk- och skyddsfaktorer pa individ,
grupp och organisationsniva och genom att undanrdja hinder samt att identifiera och starka
elevens forutsattningar for larande, utveckling och halsa. Det halsoframjande arbetet
innebar att starka eller bibehalla det som fungerar.

Grundsarskolan i Uppsala kommun har en samlad elevhalsa. Det innebar att elever,
personal och vardnadshavare har tillgang till skolskoterska, skollakare, skolpsykolog,
skolkurator, skollogoped, specialpedagog och studie- och yrkesvagledare. Elevhalsoteamet
arbetar mot samtliga kommunala grundsarskolor.

Elevhalsans uppdrag

Elevhalsan arenresursiarbetet for en halsoframjande skolutveckling. Halsoarbetet i skolan
ar en del av en lang skolutvecklingsprocess. Uppdraget for elevhalsan utgar fran skollagen
(2010:800). Elevhalsans mal ar att skapa en positiv larandesituation for eleven och
arbetssattet utgar ifran skolans 6vriga malsattningar, prioriterade mal, styrdokument samt
andra riktlinjer. Elevhalsan bidrar med insatser som stodjer elevens halsa, larande och
utveckling mot utbildningens mal. Elevhdlsan omfattar medicinska, psykologiska,
psykosociala, specialpedagogiska, sprak- och kommunikationsutvecklande samt
framtidsforberedande insatser och ska framst vara forebyggande och halsoframjande.
Detta innebar att elevhalsoteamet stodjer personal, arbetslag, elever och deras
vardnadshavare. Arbetet med elevhalsan forutsatter en hog grad av samverkan mellan
elevhalsans personal och 6vrig personal i skolan.

Rektor har det yttersta ansvaret for elevhalsoarbetet och bitradande rektor leder
elevhalsoteamets arbete och utvecklar elevhalsoprocessen.

Elevhalsoplanens syfte

Syftet med den lokala elevhalsoplanen ar att den ska utgora ett stod och fungera som en
ledstang for samtliga medarbetare pa skolan. Den ska underlatta ett systematiskt och
strukturerat arbetssatt i elevhalsoarbetet. Den ska ligga till grund for ett samarbete och en
samsyn med fokus pa forebyggande och hélsoframjande delar.

Elevhalsans vision och mal for lasaret 22/23
Elevhalsans vision ar att forbattra larande och oka funktionella beteenden for eleverna
inom grundsarskolan.

Mal 1
Utveckla tillgangliga larmiljoerna pa skolorna ur ett pedagogiskt, psykologiskt, fysiskt och
socialt perspektiv.



Mal 2
Framja ett livslangt larande for alla elever inom grundsarskolan. Detta mal syftar till att 6ka
livskunskap hos den enskilda individen och 6ka sjalvstandighet hos eleverna.

Elevhalsans ansvarsomraden

Grundsarskolans elevhdlsoteam (EHT) bestar av fem rektorer, tvad skolskoterskor, tva
skolpsykologer, skolkurator, skollogoped, specialpedagog, studie- och yrkesvagledare
samt har tillgdng till skollékare. Elevhalsoteamet samarbetar med socialtjansten,
habiliteringen, barn- och ungdomspsykiatrin med flera och dar en god samverkan gynnar
eleven. EHT samordnar natverksmoten och de professioner som ligger under halso- och
sjukvardslagen kan initiera samordnad individuell plan (SIP).

Elevhalsoteamet deltar i halsoframjande och férebyggande insatser pa individ-, grupp- och
organisationsniva, med det Overgripande malet att dess insatser ska gagna sa manga av
grundsarskolans elever som mojligt samt att skapa en likvardighet mellan kommunens
grundsarskolor. Denna utgangspunkt blir vagledande vid eventuella prioriteringsbehov, dar
insatser som kan gagna hela verksamheten har hogsta prioritet, foljt av insatser for
grupp/klass respektive insatser for enskilda elever/familjer.

Elevhalsoteamet ska pa ett systematiskt satt arbeta kartlaggande, hanterande och
utvarderande, bade i enskilda drenden, pa gruppniva samt pa organisationsniva.
Elevhalsoteamet deltari arbetet med extra anpassningar och elevers behov av sarskilt stod.
Utbildning och fortbildningsinsatser till grundsarskolans personal ges av professionerinom
Elevhalsoteamet.

Elevhalsoteamet ska arbeta evidensbaserat utifran ett halsoframjande och férebyggande
perspektiv. Varje profession ansvarar for att halla sig uppdaterad kring aktuell forskning
inom sina respektive omraden och att bidra med professionsspecifik kunskap i det
halsoframjande och forebyggande arbetet pa samtliga nivaer.

Elevhalsoteamet arbetar utifran ett arshjul som revideras vid behov. Elevhalsoteamets
professioner ar del i respektive skolas krisgrupp och tar del i skrivande av krisplan.
Elevhalsoteamets samtliga professioner ar delaktiga i utveckling av Elevhalsoteamets
arbete, samt skrivande av Elevhalsoplanen.

De professioner som arbetar under Halso- och Sjukvardslagen har darmed
journalforingsplikt och krav pa sig att inhdmta samtycke innan riktade individinsatser
initieras.



Uppfoljning och utvardering av elevhalsoarbetet

Elevhalsoprocessen ar en del av det systematiska kvalitetsarbetet med utgangspunkt fran
de olika faserna planera, genomféra, félja upp resultat och maluppfyllelse samt analysera
och bedoma utvecklingsbehov.

Elevhalsans organisering
Elevhalsoteamet har en avstamning varje vecka. En gangi manaden traffas teamet for storre
fragor som planering av uppdrag, fortbildning och olika processer.

Elevhalsoteamet finns samlat och tillgangligt for varje skola varannan vecka i sa kallad
”Oppen doérr”. Pedagogen ges da mojlighet att anmala sitt drende i ett tvarprofessionellt
forum.

Under lasaret traffas EHT tva heldagar, en per termin, for att utvardera, analysera, utveckla
och planera arbetet framat.

Professioner inom Elevhalsoteamet

Rektor

Rektor har det yttersta och overgripande ansvaret for elevhalsan pa skolan. Beslut om vissa
stodinsatser och &tgirdsprogram (AP) fattas av rektor. Aven beslut om &terkommande
handledning under en langre period fattas av rektor i samrad med EHT. Om det finns risk for
att en elev inte ndr forvantad utveckling mot kunskapsmalen ansvarar rektor for att
behoven utreds och att sarskilt stod ges. Rektor gor en anmalan for malgruppsprévning till
huvudman om det finns behov av att utreda elevers ratt till grundsarskola. Rektor har aven
ansvar for dokumentation avseende utredning, atgarder och utvardering av de insatser som
skolan genomfor.

Bitradande rektor/specialpedagog
Generella arbetsuppgifter

e Ingarigrundsarskolans ledningsgrupp.
e Medarbetardialog med elevhalsans personal.

e APT med elevhalsan samplaneras med rektor.

e APItill all personal for alla grundsarskolor.

e Delaktig i loneprocessen for elevhalsans personal gallande olika professioners
bedomning av prestation.

e Delaktigirekrytering som galler elevhalsan.

e Planerar och leder EHT moten och utvecklingsgruppens moten.

e Leder och driver elevhalsoprocessen med utvardering, analys och forandring.



e Ansvarar for planering och tillsammans med elevhéalsan genomfor studiedagar och
andra utbildningssatsningar i enlighet med grundsarskolans arshjul.
e Attrevidera, implementera och uppratthalla elevhalsoplanen.

Specifika arbetsuppgifter

e Arbetar med utvecklingsgruppen for att utveckla rutiner, kanaler och implementering
av elevhalsoarbetet i skolorna.

e Stddjaiansokan for Extra ordinart stod.

e Konsultation utifrdn en fragestallning- observation, traff, uppféljning.

e Analyser och atgarder for elever i behov av stod och att finnas till hands runt

dokumentation och uppféljningar.
e Erbjudastodipedagogiska bedomningar.
e Stotta pedagogeriarbete med atgardsprogram.
e Samverka med elevens hela natverk och stodja i kontakter kring eleven.

Skolkurator
Generella arbetsuppgifter

e Skolkuratorn tillfor psykosocial kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet
och i den 6vergripande planeringen av elevhalsans arbete.

e Genomfor vid behov samtal, sdsom stod-, motivations- och krissamtal liksom
utredande och radgivande samtal med enskilda elever och deras familjer relaterade
till skolsituationen.

e Utreder och bedomer den sociala och psykosociala situationen for enskilda elever.

e P34 uppdrag av rektor vara delaktig i arbetet med systematisk uppfoljning av
skolfranvaro.

e Vardagliga samtal med eleverna.

e Klassobservationer for att fanga upp elever i riskzon.

e Ge konsultation till skolans Ovriga personal. Bidra med kunskap om risk- och
skyddsfaktorer for elevers halsa och sociala situation.

e Arbetar med sociala fragor pa elev, klass och organisationsniva.

e Bidrar med kunskaper om samhallets stodsystem samt erbjuda vardnadshavare
praktisk hjalp med ansokningsblanketter (t.ex. gallande LSS-insatser).

e Samverka kring insatser for enskilda elever med verksamheter och myndigheter
utanfor skolan som har barn och ungdomar som malgrupp.

e Verkar for samverkan och samsyn med néatverk och vardgivare.

Specifika arbetsuppgifter

e Radgivande med expertkunskap till elevhalsan i anmalningar till socialtjansten.



Leda kompisgrupper.
Medverka till att félja upp och utvardera elevers trygghet och studiero.
Samverkan med SSPF (skola, socialtjanst, polis och fritid).

Skolpsykolog
Generella arbetsuppgifter

Bidrar till att utveckla och systematisera rutiner kopplat till elevhalsoteamet samt
den egna professionen.

Deltar i verksamhetsplanering.

Deltar i verksamhetens utvecklingsarbete, metodutvecklingsfragor och det
overgripande systematiska kvalitetsarbetet.

Ingar i verksamhetens krisgrupp och deltar i skrivande av skolans krisplan.

Ger stod till skolledning.

Bidrar med psykologisk kunskap i arbetet med att skapa en god och tillganglig
larandemiljo.

Formedlar psykologisk kunskap till grundsarskolans medarbetare genom
utbildningar och kompetenshojande insatser.

Erbjuder psykologisk konsultation till pedagoger, elevassistenter och skolledning.
Kartlagga, bedoma och tillsammans med annan personal hantera orsaker till
problemskapande beteende och psykisk ohalsa hos elev.

Specifika arbetsuppgifter

Vid behov stodja skolledning i att skriva anmalan om malgruppsprovning for elevens
ratt till grundsarskola.

| sarskilda fall, ha elevsamtal vid skolrelaterad problematik.

Foraldrasamtal och kortare psykoedukativa insatser vid skolrelaterad problematik.
Remittera vidare till BUP, Habiliteringen eller andra sjukvardsinstanser, vid behov
uppmarksammat av skolpersonal.

Skolskoterska
Generella arbetsuppgifter

Genomfor halsobesok (undersokningar och halsosamtal), halsoundervisning samt
vaccinationer.

Ansvarar for elevhalsans medicinska insatser (EMI).

Skolskoterskan konsulterar skollakaren vid behov. Skollakaren ansvarar for
medicinska bedomningar vid skolrelaterade halsoproblem.



Skolskoterskans arbete grundas pa faststallt basprogram inom Uppsala kommun
utifran nationella riktlinjer.

Svarar pa fragor och ger stod och rad till elever, vardnadshavare och personal.
Elever kan fa hjalp med enklare sjukvardsinsatser och vid behov hanvisar
skolskoterskan vidare till sjukvarden.

Underlattar vid behov for familjer i kontakter med vardgrannar.

Samverkar for samsyn med elevens hela natverk och vardgivare.

Verkar for att barnen skall fa en positiv erfarenhet av mottagningsbesok samt tréning
i detta.

Specifika arbetsuppgifter

Undervisar i pubertet, sexualitet, samtycke och relationer pa mellan och hogstadiet.
Leder grundsarskolans halsogrupp.

Verka for att 6ka den fysiska aktiviteten hos eleven.

Samverka med idrottsorganisationer.

Stottar habiliteringens medicinska enhet med kontroller och uppféljningar vid
behov.

Skollogoped
Generella arbetsuppgifter

Erbjuder logopedisk konsultation till pedagoger, elevassistenter och skolledning.
GOr bedomning/kartlaggning pa individ-, grupp- och/eller organisationsniva.
Verkstalla arbetsuppgifter utifrdn ett logopediskt forhallningsatt och anpassa
interventionen efter den enskilda individen.

Konsultation kring forhallningssatt samt alternativ kommunikation (AKK) i larmiljon
nar hinder eller svdrigheter i undervisnings- och larmiljon identifierats av
skolpersonal och/eller rektor.

Bistda med metodstdd i las- och skrivprocessen samt sprakférebyggande atgarder av
annat slag.

| sarskilda fall ge stod i metod for talproblematik i arenden av mer medicinsk
karaktar t.ex. verbal dyspraxi samt hanvisa till ratt sjukvardande instans.

Verka for samverkan och samsyn med natverk och vardgivare.

Specifika arbetsuppgifter

Implementering och utbildning i digitala kommunikationsverktyg
Samverkan med Region Uppsala



Skapa en kommunikativt tillgénglig miljo pa en organisatorisk niva. (Ex hemsida,
instruktionsfilmer, broschyr)

Medverka till att folja upp och utvardera elevers trygghet och studiero.

Vara delaktig i forskning inom kommunikation.

Studie och yrkesvagledare/ Koordinator for skola, Overgangar och arbetsliv
Generella arbetsuppgifter

Arbetar med skolledningen och elevhalsan med fokus pa att underlatta dvergdngar
mellan olika skolformer, grundsarskolan och gymnasiesarskolan samt mellan skola
och arbetsliv for att skapa rutiner i syfte att ge elever en trygg och bra 6vergang.
Skapa rutiner for prao och utarbetar samarbeten med andra aktorer och foretag for
att skapa mojligheter till prao.

Studie- och yrkesvagledning med fokus pa 6vergang ak 9 till gymnasiesarskolan.
Planera och genomfora ett fordldrardad som galler hela grundséarskolans alla stadier.
Samverkan mellan olika utbildningsinstanser och aktorer.

Specifika arbetsuppgifter

Besoker skolorna och narvarar vid undervisningssituationer for att skapa ett
fortroende och en bra relation till eleverna och mentorerna.

Genomfor vagledningssamtal med elever i 3k.9 infor val av gymnasieutbildning.

Ger information och samarbetar med elever, vardnadshavare och personal runt
eleverna om gymnasiesarskolans program, praktik, prova pa och inskolning,
tidsplan, ansokningsprocess och 6ppet hus.

Samarbetar med gymnasiesarskolan for att ordna praktik/prova pa och inskolning
for avslutande elever.

Utvarderar praktik/prova pa vecka och vid behov narvara vid inskolning med elever
och larare pa gymnasiesarskolan och informerar lararna pa grundsarskolan.
Narvarar pa oppet hus pa de olika gymnasiesarskolorna.

Deltar vid utvecklingssamtal pa hostterminen dar vardnadshavaren far information
om  gymnasieprogram, praktik/prova pa och inskolning, tidsplan,
ansokningsprocess och oppet hus.

Samarbetar och planerar med studie-och yrkesvagledaren pa gymnasiesarskolan
angaende besok och praktik/prova pa och inskolning pa gymnasiesarskolan.
Distribuera ansokan infor val till gymnasiesarskolan och erbjuder hjalp till
vardnadshavare som har behov av det.

Ansvarar for Studie och yrkesvagledningsgruppen (SYV-gruppen).



Rutiner

Arbetsgang vid elevhalsodrenden
e Varje skola har arbetslag/klasslag dar en staende punkt pa dagordningen ar
elevhdlsa. Har kan personalen lyfta elever och diskutera metoder,
bemoétande, miljon, maende, stod och annat som ror eleven och
skolsituationen.
e Rektor kan aktualisera vid avstamning varannan vecka innan OD.
1. Nar personal vill aktualisera elever/fragestallningar till elevhalsoteamet finns tre
olika kanaler.
1.1 Att personal vander sig direkt till nagon i elevhalsoteamet da de ar pa skolan eller
ringer alternativt mejlar nagon i teamet.
1.2 Att personalen anmaler sitt drende till "Oppen dorr” och far lyfta sin fragestallning
till hela teamet.
1.3 Genom Utvecklingsgrupp, Halsogrupp och SYV-grupp, dar mer overgripande och
generella fragor kan tas upp.

Elevhalsomoten

Elevhalsomote (EHM) utan rektor: Vid behov tréffas vardnadshavare med larare och EHT i
ett elevhalsomote. Ansvarig larare kallar till mote dar beslut om sarskilt stod och rektors
narvaro inte ar aktuell. Deltagande representant fran elevhalsoteamet varskor rektor att
motet ager rum. Vid motet fors minnesanteckningar.

Elevhalsomote med rektor: Rektor ansvarar for att en kallelse gar ut muntligt eller skriftligt
pa de moten dar rektor ar med for storre atgarder och eventuella beslut.

Varje rektor satter fasta tider for elevhalsomoten varje manad. Vid motet fors anteckningar
i ProReNata.

Viktigt att tinka pd infor varje elevhélsomote:

Att komma val forberedd till ett mote ger respekt och tillit for var profession. Forskning visar
att om vardnadshavare och elev kdnner sig delaktiga i fattade beslut sa 6kar elevens
moijligheter att lyckas. Tank ocksa pa att tydliggérande kring kallelsen och motet kan
behova goras for att underlatta deltagandet hos berorda. Det kan handla om bildstod,
paminnelser med mera. Stodmaterial for kallelse och genomférande av elevhalsomote.

Dokumentation

Vid "Oppen dorr” for pedagogen anteckningari elevakten. Under pagdende drende ansvarar
pedagogen for dokumentationen som sedan lamnas till rektor. Dokumentationen forvaras
i arkivskap. Den samlade dokumentationen kan bli underlag till utredning om sarskilt stod.
Om arendet leder till ett beslut om sarskilt stod dokumenteras detta i ProReNata (digital
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plattform for EHT:s samlade dokumentation) och olika handlingar laggs in av olika
professioner.

Skolfranvarorutiner

Vardnadshavarens uppgift ar att se till att barnet gar till skolan eller att sjukanmala eleven i
skola24 eller att ansoka om ledighet med ledighetsblankett. Skolans uppgift ar att se till att
eleven ar i skolan och trivs dar. Personalen inom grundsarskolan arbetar for att standigt
utveckla en forutsdagbar larmiljo och ett forhadllningssatt som forebygger och framjar

ndrvaron. Ansvarig larare har det dagliga ansvaret for narvaro- och franvarorutinen.

Bedomning av fortsatt franvaro ska goras nar skolpliktig elev:
Varit sammanhangande giltigt eller ogiltigt franvarande i minst tva veckor
Varit ogiltigt franvarande under minst tre tillfallen under en manad
Uppvisar varningssignaler eller riskfaktorer for franvaro, t.ex. nar elevens franvaro
borjar bilda ett visst monster (SOU 2016:94)

Oro - anmalan

All skolpersonal ar anmalningsskyldiga/har anmalningsplikt. Med det menas att alla pa
skolan ar skyldiga enligt 14 kapitlet 1 § Socialtjanstlagen att omedelbart anmala till
socialtjansten om det rader misstanke att en elev farilla eller riskerar att fara illa. Det ar den
personal som kanner oro som ska skriva orosanmalan eftersom forstahandsinformation
alltid ar det basta. Blanketten fér orosanmalan finns pa Insidan.

Har man behov av stdd i detta eller inte vill skriva under med sitt eget namn sd vander man
sig direkt till elevhalsoteamet, t.ex. skolkurator eller rektor. Anmalan laggs in i ProReNata
av kurator eller rektor. Om en orosanmalan tidigare ar gjord och om samma oro kvarstar
eller om det uppkommer ny oro sd ska alltid en ny orosanmalan goras. | princip kan en ny
orosanmalan goras varje dag om det ar hog oro.

Vid behov av radgivning av socialtjansten kan man anonymt ringa mottagningsenheten IFO
barn (individ-och familjeomsorg) pa 018-727 52 30 for att lyfta darendet anonymt. Vid en akut
situation kan mottagningsenheten IFO barn eller socialjouren kontaktas.
Mottagningsenheten IFO barn kontaktas pa kontorstid pa 018-727 52 30 och socialjouren
kontaktas efter kontorstid pa 018-15 00 00 eller 112.

Socialjourens 6ppettider ar mandag-torsdag kl. 16.00-01.00. Fredag-séndag kl. 14.00-01.00.
Vid en akut hotsituation pa skolan ska polisen kontaktas.
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Diskriminering och krankande behandling

Alla barn och elever har ratt att lara och utvecklas i en trygg miljo och att bemétas med
respekt. Darfor ar det viktigt att arbeta med aktiva atgarder inom utbildning vilket innebar
att arbeta framjande, forebyggande och atgardande for att motverka diskriminering och
jobba for allas lika rattigheter och mojligheter. Grundsarskolan har en gemensam plan mot
diskriminering och krankande behandling.

Krishantering

Grundsarskolan har en gemensam krisplan som finns lattillganglig pa varje skola.

Overgéangar
Pa www.utforaren.se finns centralt satta 6vergangsrutiner mellan och inom skolformerna.

Grundsarskolan foljer dessa rutiner och har utarbetat en lokal tids- och aktivitetsplan med
fler detaljer. Respektive skola har utarbetat sa kallade mottagningsprocesser. Overlamning
sker bade i fysisk form och digitalt via Unikum. Da grundsarskolan kan ta emot elever i olika
perioder, i samban med att eleven har fatt ratt till grundsarskola, kan overforingar goras vid
olika tidpunkter under lasaret. EHT finns med vid dessa overféringar och en mall med
tydliga fragestallningar anvands sa att mottagandet kan forberedas och bli bra.

Nyanlanda elever

Skolan ska gora en inledande bedémning av nyanlanda elevers kunskaper for att sedan
kunna placera eleverna i ratt arskurs och undervisningsgrupp. Till stod for bedomningen
finns Skolverkets kartlaggningsmaterial for bedomning av nyanlanda elevers kunskaper
steg 1 och 2.

Alla nyanlanda barn och ungdomar i Uppsala kommun tas emot pa antagningsenhetens
mottagning.

De blir kallade till kartlaggning steg 1 som bygger pa gallande lagstiftning och en tolk ordnas
efter behov. Man samtalar om skolbakgrund, modersmal, vardnadshavarnas utbildning,
elevhalsoblankett och ansékan om modersmal. Information ges om det svenska
skolsystemet och de nyanldnda far hjalp med ansokan.

Darefter ska en kartlaggning steg 2 géras inom 8 veckor. Rektorn utser den personal som ar
mest lampad att gora kartlaggningen i steg 2. Personalen maste kunna bedéma och
analysera elevens svar och resonemang utifran de kunskaper som kartlaggs i varje steg.
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https://uppsalakommun1.sharepoint.com/:b:/r/sites/GRP_SrskolaIT-grupp/Shared%20Documents/Krisplan/Krisplan%20Grunds%C3%A4rskolan%202022-2023.pdf?csf=1&web=1&e=Kd5goq
http://www.utföraren.se/
https://uppsalakommun1.sharepoint.com/:w:/r/sites/GRP_SrskolaIT-grupp/Shared%20Documents/%C3%96verg%C3%A5ngar%20mottagande%20avl%C3%A4mnande/Tids%20och%20aktivitetsplan%202022.%201.docx?d=w160a74ef84874f4bb2ee290288728f73&csf=1&web=1&e=rsOZWn

For steg 2 i litteracitet i ar det viktigt med kompetens inom modersmal, flersprakighet eller
svenska som andrasprak.

For steg 2 i numeracitet i ar det viktigt med matematisk amneskompetens.

Resultatet av kartlaggningens tva forsta steg, tillsammans med elevens alder och personliga
forhallanden i oOvrigt, ligger till grund for rektorns beslut om placering i arskurs och i
undervisningsgrupp. Kartlaggningen ligger ocksa till grund for planeringen av elevens
fortsatta undervisning och hur undervisningstiden ska fordelas mellan a@mnena.
Information om undervisning av nyanlanda elever pa Skolverkets hemsida.

Extra anpassning, sarskilt stod och atgardsprogram

| grundsarskolan finns ett grundstod i form av extra anpassningar som en naturlig del i
vardagen. Om en elev trots sitt grundstdd riskerar att inte uppfylla kunskapskraven
meddelas rektor. En utredning startar for att se om eleven behdver ytterligare stod genom
elevhalsan eller andra externa aktorer.

En elev som gar i grundséarskolan och inte nar upp till alla kunskapskrav kan delvis fa sin
undervisning inriktad mot amnesomraden. Dokumentation gors i Unikum for att visa vad
eleven inte uppndr, vad som tranas for att eleven ska nd malen och atgardsprogram
upprattas for att visa vilka atgarder som satts in for att fa en mojlighet att uppna
kunskapsmalen. Detta utvarderas efter en termin for analys som kan leda till avslut, nya mal
eller beslut om delad kursplan. Rektor beslutar om delad kursplan. Om en elev inte nar upp
till merparten av kunskapskraven i grundsarskolan gors en aktuell pedagogisk utredning
som skickas till antagningsenheten. Dokumentation och atgardsprogram finns som
underlag. Dar tas beslut om eleven ska skrivas om mot inriktning amnesomraden. Om
tveksamhet gallande ratt skolform uppstar ska det skyndsamt tas upp med rektor och lyftas
till huvudmannen.

Skolverkets allmdnna rad for arbete med extra anpassningar, sarskilt stéd och

atgardsprogram riktar sig till samtliga skolformer.
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https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/undervisa-nyanlanda-elever
https://www.skolverket.se/publikationsserier/allmanna-rad/2014/allmanna-rad-for-arbete-med-extra-anpassningar-sarskilt-stod-och-atgardsprogram
https://www.skolverket.se/publikationsserier/allmanna-rad/2014/allmanna-rad-for-arbete-med-extra-anpassningar-sarskilt-stod-och-atgardsprogram

